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Construyendo comunidades mas saludables juntos




En el Centro Médico Regional
Good Samaritan, creemos
firmemente en nuestro
compromiso de mejorar la salud
de las comunidades del Condado
Benton. Nuestros esfuerzos de
beneficio comunitario apuntan a
expandir el mejorar el acceso a

la atencion, aumentar el apoyo social para las familias y
los nifios, y mejorar la salud individual de todos los
miembros.

Trabajamos en estrecha colaboracidn con organizaciones
locales para brindar servicios que respalden estos
objetivos. Nuestra junta directiva, que revisa y aprueba
nuestra Estrategia de Implementacién del Plan de
Beneficios Comunitarios, esta compuesta por personal del
hospital, médicos y miembros de la comunidad. Esto nos
ayuda a conocer las comunidades en las que vivimos,
trabajamos y jugamos, y a ver donde y como abordar sus
necesidades.

Implementamos actividades especificas en beneficio de
la comunidad ofreciendo talleres, clases y grupos de
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UN MENSAJE DE NUESTRA CEO

apoyo a miembros de la comunidad con necesidades de
salud especializadas. Brindamos a nuestro personal
educacion y desarrollo profesional para mantenerlos
capacitados en los procedimientos médicos mas
actualizados, y contribuimos a organizaciones
comunitarias locales y regionales a través de becas y
donaciones en especie.

Como organizacion, escuchamos las necesidades de la
comunidad y brindamos servicios y apoyos que abordan
los determinantes sociales de la salud para mejorar la
salud en general. Estamos orgullosos de ser parte del
condado Benton, donde las agencias trabajan juntas
para crear comunidades mas saludables para todos.

En este documento, encontrard nuestras metas y
prioridades de salud, que dirigiran nuestros esfuerzos en
beneficio de la comunidad durante los préximos tres
afos.

Laura Hennum
Directora ejecutiva
Centro Médico Regional Good Samaritan
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INTRODUCCION

El beneficio comunitario sigue siendo un concepto
central para Servicios de Salud Samaritan (SHS) asi
como para el Centro Médico Regional Good Samaritan
(GSRMC).

La estrategia de implementacion del Plan de Beneficios
Comunitarios del Centro Meédico Regional Good
Samaritan 2023-2026 es el resultado de la Evaluacion de
Necesidades de Salud Comunitaria (CHNA) de 2022 que
identifico necesidades, objetivos y prioridades de salud
importantes en el Condado Benton. Este plan guiara
nuestros esfuerzos a medida que construimos
comunidades més saludables juntos.

A medida que nuestras comunidades crezcan y las
profesiones del cuidado de la salud continGen
transformandose, los esfuerzos de beneficio comunitario
seran cada vez mas importantes. Este plan refleja un
paso significativo hacia el posicionamiento de SHS y
GSRMC para abordar las necesidades cambiantes de
nuestra region y nuestras comunidades.

NUESTRA MISION

Construyendo
comunidades mas

saludables juntos.

NUESTRA VISION

Sirviendo a nuestras
comunidades con PRIDE.

NUESTROS VALORES
Pasion

Respeto

Integridad

Dedicacion

Excelencia
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PERFIL DEL HOSPITAL

GSRMC es el més grande de los cinco hospitales
regionales del SHS en los condados Benton, Lincoln y
Linn. Este centro de traumatologia de nivel Il con 188
camas es una de las cinco Unicas instalaciones de este
tipo en Oregon. Desde 1922, ha sido el principal centro
médico del Condado Benton.

Las especialidades de GSRMC incluyen: atencion integral
del cancer, un programa completo de cardiologia y cirugia
vascular, neurocirugia, cirugia ortopédica y de columna, y
salud mental para pacientes hospitalizados. También sirve
a los condados Linn y Lincoln con programas regionales.

PERFIL DEL CONDADO

Con un é&rea total de 679 millas cuadradas, el Condado
Benton es el cuarto condado méas pequefio de Oregon
por érea terrestre y el tercero més pequefio por su area
total. Su poblacion en 2021 se estimé en 96,017, y la
sede del condado que es Corvallis tiene la poblacién
méas grande 59,864. Corvallis también tiene una
poblacion grande y muy diversa dé estudiantes
internacionales que asisten a Oregon State University.

Las comunidades incluyen Alsea, Monroe, Adair
Village y Philomath. El resto de la poblacion del
condado estd dispersa en comunidades rurales no
incorporadas con servicios, recursos, supermercados,
proveedores de atenciébn médica y opciones de
transporte publico limitados.

Corrallis

Philomath

BENTON
COUNTY

CENTRO MEDICO REGIONAL GOOD SAMARITAN

Mas de 1,700 y 200 voluntarios mantiene GSRMC y sus
clinicas funcionando para apoyar nuestra mision de
construir comunidades mas saludables juntos. Estan
comprometidos a brindar atencion personalizada y de
calidad y a promover la buena salud de toda la comunidad en
consonancia con nuestros valores de Pasion, Respeto,
Integridad, Dedicacion y Excelencia.

GSRMC apoya el objetivo general de brindar acceso
equitativo a los recursos sociales, y entornos fisicos
que promuevan la buena salud para todos.

El rea de servicio de GSRMC cubre todo el condado
Benton. Esto incluye el area de servicio
metropolitana de Corvallis, que es el hogar de la
Universidad Estatal de Oregon. También atiende a
comunidades vecinas y areas rurales, asi como a
pacientes regionales que necesitan atencion
especializada.

Poblacidon

RAZA/ETNIA POR CIENTO
India Americana/Nativa de Alaska 1.0
Solo asiatico 6.6
Negra/Afroamericana 1.3
Hispana/Latino 8.2
Nativa Hawaiana/Islefia del Pacifico 0.3
Dos o Mas Razas 4.1
Solo Blanca 86.6

Source: U.S. Census Bureau, QuickFacts, Population Estimates,
July 1, 2021, (V2021).



Indicadores sociales y de salud

Ingreso familiar medio por raza/origen étnico, 2016-2020.

RAZA/ETNIA BENTON OREGON
India Americana / nativa Alaska $49,167 $48,225
Asiatica $41,667 $83,125
Negra / Afroamericano — $44,138
Hispana / Latino $54,375 $54,797
Nativa hawaiana / islefia del pacifico - $69,547
Alguna otra Raza $36,974 $55,422
Dos 0 mas Razas $73,684 $57,283
Blanco $67,298 $66,480

Fuente: U.S. Census Bureau, ACS, Tabla B19013A-B190131,2016-
2020.

Porcentaje de pobreza por raza/etnia, 2016-2020.

RAZA/ETNIA BENTON OREGON
India Americana / nativa Alaska 19.9 22.1
Asiatica 41.2 13.1
Negra / afroamericano 44 .9 27.4
Hispana / Latino 22.6 17.8
Nativa hawaiana / islefia del pacifico 16.0 17.1
Alguna otra carrera 30.8 16.5
Dos 0 mas carreras 19.1 15.3
Blanco 15.9 11.5

Source: U.S. Census Bureau, ACS, Tabla S1701, 2016-2020.

Porcentaje de cobertura de seguro médico por grupo
de edad en los condados de Linn, Benton y Lincoln y
Oregon, 2016-2020.

EDAD LINCOLN LINN BENTON OREGON
Abajo 6 95.7 91.5 98.4 97.2
6al8 95.8 93.3 95.9 96.2
19a25 80.4 87.6 93.2 89.3
26 a 34 78.3 87.8 88.7 87.8
35a44 81.0 88.9 93.0 89.9
45a 54 83.5 93.3 93.1 91.6
55a 64 91.6 93.1 96.0 93.4
65a 74 99.4 99.1 99.3 99.3
Arriba 75 100.0 99.5 100.0 99.6

Source: U.S. Census Bureau, ACS, Table 52701, 2016-2020.
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Tasa de desempleo del Condado Benton en
comparacion con el Condado Lincoln, el Condado Linn,
la region de los tres condados y Oregon,

agosto de 2022

4.0%

4.0%

Fuente: Departamento de Empleo del Estado de Oregon , 22 de agosto, 2022

Los residentes del condado que viven a menos de
media milla de una tienda de comestibles, tienda
autorizada por WIC o vendedor de tabaco, 2019.

BENTON

LINN LINCOLN

M Tienda
de comestibles

Vendedor de
tabaco

Wl Tienda autorizada
por WIC

Fuente: Herramienta de evaluacion de la salud publica de Oregon,
2019, obtenida por el Departamento de salud del condado de Benton

Hogares del Condado Benton, regionales y
estatales que pagan mas del 50% de sus ingresos
en alquiler, hipoteca, seguro y utilidades, 2020.

33%

26%

24%

10%
7% e
BENTON TRI-COUNTY OREGON
W Alquiler ¥ Duefio Todas las casas

Fuente: Oficina del Censo de EE. UU., Encuesta sobre la
comunidad estadounidense, Tabla B25091, 2020.
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Fuente de Datos

Esta CHNA se basa en datos primarios vy
secundarios identificados y recopilados por SHS y
Sus socios:

* Departamento de Salud del Condado Benton.
* Tribus Confederadas de indios Siletz.

* Organizacion de Atencion Coordinada de la Red
Intercomunitaria de Salud.

* Departamento de Salud del Condado Lincoln.
* Departamento de Salud del Condado Linn.

* United Way de los condados Linn, Benton y
Lincoln.

Los datos primarios provienen de los registros médicos
electrénicos de GSRMC (excluyendo cualquier
informacion personal del paciente), encuestas grupos
de enfoque, entrevistas con informantes claves y
sesiones de escucha comunitaria. Estos datos fueron
recolectados de la siguiente manera:

* Encuesta publica en linea disponible de mayo a
junio de 2022.

* Quince grupos de enfoque realizados en mayo y
junio de 2022 con comunidades de color,
Miembros de la comunidad LGBTQ2SIA+,
personas que no hablan inglés (espafiol, &rabe,
mam), personas sin  hogar, estudiantes
internacionales y proveedores de servicios sociales
y de salud.

« Entrevistas con informantes clave en inglés y
espafiol, realizadas en mayo y junio de 2022, con
diversos lideres comunitarios, defensores de los
derechos de las personas con discapacidad,
directores de agencias y organizaciones sin fines
de lucro, proveedores de salud mental y
conductual, funcionarios electos y directores
ejecutivos.

* Las sesiones de escucha comunitaria bilingle se
llevaron a cabo en Corvallis el 23 de agosto y en
Newport el 24 de agosto de 2022.

Las coaliciones locales y los socios comunitarios revisaron

° Encuestas en papel distribuidas a través de socios los datos secundarios para incluirlos enla CHNA.

comunitarios y agencias locales de mayo a junio del
2022

Limitaciones

Los datos primarios y secundarios incluidos en la CHNA ayudan a SHS y sus socios a identificar
problemas de salud actuales y emergentes en el Condado Benton. Sin embargo, la CHNA no abarca
todos los problemas de salud que pueden existir en la region o en comunidades especificas y no debe
verse ni citarse como un estudio formal o documento de investigacion.

NECESIDADES DE SALUD SINIFICATIVAS

Los datos primarios identificaron el acceso a la atencion
médica, dental y mental/conductual, especialmente los
servicios mentales/conductual es para nifios y adultos, como
la necesidad de salud mas urgente en el Condado Benton.

Esto incluye servicios para el trastorno por uso de
sustancias, asi como problemas como depresion, ansiedad
y tendencias suicidas

CENTRO MEDICO REGIONAL GOOD SAMARITAN

Los alimentos y la nutricion saludables, el bienestar de
los nifios y la seguridad de la comunidad son
necesidades inmediatas. inseguridad alimentaria;
acceso a cuidado infantil seguro, econémico vy
apropiado para el desarrollo; abuso/negligencia infantil;
y la violencia doméstica son prioridades importantes
para los servicios y apoyos.



La vivienda, el empleo y los apoyos también son
preocupaciones importantes de la comunidad. El acceso
a viviendas seguras y asequibles sigue siendo una
necesidad apremiante, junto con servicios integrales
para los miembros de la comunidad sin vivienda.
Debido a que la pobreza afecta la salud en general, asi
como el acceso a la atencion médica, el cuidado de los
nifios, la vivienda de calidad y la alimentacion
saludable, abordar la pobreza es una necesidad
importante en relacion con todos estos problemas.

Reducir la discriminacion 'y el sesgo
institucional, y asociarse de manera mas
estrecha, respetuosa y transparente con
organizaciones culturalmente especificas, son
necesidades que existen por mucho tiempo que
han adquirido unaurgencia ain mayor desde la
pandemia.

Priorizacion

La priorizacion involucro a socios de salud, servicios
sociales, gubernamentales, sin fines de lucro, tribales
y comunitarios. Los miembros del comité de
responsabilidad social de GSRMC revisaron los
datos recopilados por Evaluacién Regional de Salud
y Alineacion Colaborativa, asi como los aportes del
departamento de salud del Condado Benton, las
tribus confederadas indios Siletz, la organizacién de
atencion coordinada de la red de salud
intercomunitaria, el departamento de salud del
Condado Linn y United way de los condados Linn,
Benton y Lincoln. Identificaron las siguientes
prioridades para mejorar la salud de la comunidad y
el acceso a los determinantes sociales de la salud:

« Prevencion del suicidio.

* Trastorno por uso de sustancias.

*Ansiedad y depresion.

* Inseguridad alimentaria.

» Cuidado de nifios.

* Abuso/negligencia infantil.

« Violencia doméstica.

« Gastos de vivienda y falta de vivienda.

* Pobreza.

« Servicios cultural/lingliisticamente apropiados.

Metas y prioridades de salud, 2023—2026

MAYOR ACCESO

1 Objetivo: Aumentar el acceso de la comunidad a
la salud médica, dental y mental/del
comportamiento.

Prioridades
* Acceso a la atencion médica
* Prevencion del suicidio
* Trastorno por consumo de sustancias
* Ansiedad y depresion

FAMILIAS SALUDABLES

Objetivo: Aumentar el acceso de la comunidad a
alimentos saludables, cuidado infantil y
seguridad.

Prioridades

* Inseguridad alimentaria
* Cuidado de nifios

* Abuso/negligencia infantil
* Violencia doméstica

COMUNIDADES SALUDABLES

Objetivo: Aumentar la vivienda, el empleo y los
servicios de apoyo en la comunidad.

Prioridades

* Costos de vivienda y personas sin hogar

' Pobreza

* Servicios cultural y linglisticamente apropiados

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BENEFICIOS COMUNITARIOS 2023-2026 5
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ABORDANDO LAS NECESIDADES DE SALUD

La estrategia de implementacion del plan de beneficios
comunitarios 2023-2026 describe como GSRMC abordara
las necesidades de salud significativas a través de
actividades internas y externas.

Los beneficios comunitarios internos son actividades
programadas, proyectos e iniciativas realizadas por el
personal durante las horas de trabajo en beneficio de la
comunidad. Los ejemplos incluyen: clases, talleres, grupos
de apoyo, eventos de diversidad y ferias de salud que son
gratuitas y abiertas al pablico.

Los beneficios comunitarios externos incluyen donaciones
en especie y contribuciones financieras que apoyan las
escuelas locales, las organizaciones sin fines de lucro y las
coaliciones.

GSRMC también aborda importantes necesidades de salud
al agrupar servicios, apoyos Y actividades en las siguientes
categorias de beneficios para la comunidad:

* Mejora de la salud en la comunidad

° Educacion en profesiones de la salud
° Servicios de salud subsidiados

° Investigacion

* Aportes en efectivo y en especie

° Construccion de comunidad y apoyos

(Para obtener mas informacion sobre estas categorias,
consulte la Tabla de actividades planificadas en las
paginas 8y 9.)

Los beneficios comunitarios internos y externos deben:
* Generar un margen bajo o negativo
* Responder a las necesidades de salud publica.

* Responder a las necesidades de poblaciones
especiales (ej., poblaciones raciales étnicas,
personas mayores y personas con discapacidades
que viven en la pobreza, personas con
enfermedades mentales cronicas).

CENTRO MEDICO REGIONAL GOOD SAMARITAN

e Suministrar servicios 0 programas que
probablemente serian descontinuados, o entregados
por otra entidad gubernamental o sin fines de lucro, si
la decision se tomara sobre una base puramente
financiera.

« Involucrar educacion o investigacion que mejore la
salud general de la comunidad.

Los programas de beneficios comunitarios también
deben cumplir al menos uno de los siguientes objetivos:

o Mejorar el acceso a servicios de salud.
e Mejorar la salud de comunidad.
e Conocimientos médicos o de salud avanzados.

o Aliviar o reducir la carga del gobierno u otros
esfuerzos comunitarios.

El Comité Asesor de Beneficios Comunitarios (CBAC),
la Red de Salud Comunitaria de la Costa a las Cascadas
y el Comité de Responsabilidad Social (SAC) del sitio
han identificado conjuntamente las prioridades de salud
de la comunidad. EI CBAC, el Consejo de Diversidad,
Equidad e Inclusion de SHS y los SAC han revisado y
aprobado indicadores de salud para medir el impacto de
las intervenciones.

Segun los datos de CHNA, la equidad en salud es una
preocupaciéon importante. Los servicios cultural y
linglisticamente apropiados son esenciales no solo para
garantizar la calidad de atencion para todos los
miembros de la comunidad, sino también para fomentar
la comunicacion, coordinacién y confianza.

Los lideres comunitarios locales y regionales y los
defensores de las poblaciones marginadas vy
estigmatizadas a menudo han enfatizado su frustracion
con la exclusion y/o explotacibn de socios
culturalmente especificos y con el continuo fracaso de
los hospitales, agencias de servicios sociales y otras
instituciones para mejorar la humildad cultural,
diversidad y responsabilidad de su liderazgo,
proveedores de servicios y personal.



SHS reconoce la importancia vital de la equidad y la
inclusion para la salud y el bienestar de la comunidad.
Invertir en servicios linglisticos, capacitacion en
equidad/diversidad y alcance comunitario es una
prioridad, pero es igualmente importante para GSRMC
y SHS tejer diversidad, equidad e inclusién de manera
consistente en todos los servicios, apoyos, programas,
actividades, politicas, informes internos y externos.

comunicacion  externa, divulgacién,  formacion,
practicas y espacios.
El acceso a la salud mental, la salud del

comportamiento, la salud dental y el tratamiento de
alcohol y drogas sigue siendo una necesidad importante
en el Condado Benton y en la region de los tres
condados en su conjunto. En respuesta, GSRMC ha
mejorado la calidad de la atencidn al integrar la salud
conductual en las clinicas de atencidn primaria.

Ademas, el programa Servicio de Recuperacion y
Tratamiento Samaritan (STARS), que GSRMC lanzé
en mayo de 2020 en el Centro Barbara and Larry Mullins
en Lebanon, brinda tratamiento SUD para pacientes
hospitalizados, ambulatorios y grupales para adultos de
los tres condados.

El personal de GSRMC también ofrece educacion sobre
cocina y nutricién a padres e hijos. De manera mas
general, GSRMC continuard abordando el espectro
completo de las prioridades de salud identificadas por
CHNA que se enumeran en la pagina 5 y, al mismo
tiempo, promovera la salud y el bienestar de la
comunidad.

El CHNA de 2022 también identific6 importantes
necesidades de salud de la comunidad que GSRMC no
estd abordando, como la prevencion del embarazo
adolescente, justicia juvenil, consumo de tabaco,
problemas ambientales y abogacia. Debido a las
limitaciones financieras y de personal, o a la falta de
alineacion con la mision y vision institucional, GSRMC
depende de los socios comunitarios y las agencias locales
y estatales para satisfacer estas necesidades.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BENEFICIOS COMUNITARIOS 2023-2026 7



06 | ATENCION A LAS NECESIDADES DE SALUD CONTUACION

Actividades planificadas

Las siguientes actividades se basan en el CHNA de 2022 y representan solo una muestra de las actividades que
apoyan a las comunidades del Condado Benton.

A MEJORA DE LA SALUD COMUNITARIA

Al: Educacion comunitaria en salud | A2: Servicios clinicos basados en lacomunidad
A3: Servicios de apoyo a la atencién de la salud

META 1: MAYOR ACCESO. GSRMC continuara ofreciendo talleres, grupos de apoyo y examenes de salud
mientras trabaja para mejorar el acceso a la atencion.

OBJETIVO. Aumentar el acceso a apoyos y servicios médicos, dentales y de salud mental/conductual.

ESTRATEGIA. Llevar a cabo talleres, grupos de apoyo, examenes de salud y proporcionar acceso a la atencion.

Actividad Medicién Fuente de datos

Grupos de apoyo para el cancer Mamografias, examenes Datos GSRMC

demama

Grupos de apoyo para diabéticos Prevalencia de la diabetes Datos GSRMC

talleres de Tomando el control de Diagnostico de enfermedades Estadisticas del programa Living
susalud cronicas Well de la OHA

Coordinacion de atencion de Coordinacion de atencion de Datos de la clinica GSRMC
maternidad maternidad

EDUCACION EN PROFESIONES DE LA SALUD
B1: Médicos y estudiantes de medicina | B2: Enfermeras y estudiantes de enfermeria
B3: Servicios de apoyo a la atencion de la salud

META 1: MAYOR ACCESO. GSRMC planea ofrecer pasantias, pasantias externas y becas para aumentar la cantidad
de profesionales de atencién médica en la comunidad.

OBJETIVO. Aumentar el acceso a apoyos y servicios médicos, dentales y de salud mental/conductual.

ESTRATEGIA. Brindar educacién y capacitacion a los profesionales de la salud actuales y futuros.

Actividad Medicién Fuente de datos
educacion médica continua Personal inscrito en clases de CE_____ Registros de inscripcion (CBISA)
Pasantias médicas, Educacion Inscripciones de estudiantes Registros de inscripcién (CBISA)

en enfermeria, estudiantes de
farmacia, becas, pasantias

8 CENTRO MEDICO REGIONAL GOOD SAMARITAN



SERVICIOS DE SALUD SUBVENCIONADOS
C3: Servicios ambulatorios de hospitales

META 1: MAYOR ACCESO. GSRMC continta ofreciendo servicios de salud subsidiados a pesar de la pérdida financiera
generada después de eliminar el impacto de la asistencia financiera, las deudas incobrables y los déficits de Medicad.

OBJETIVO. Aumentar el acceso a apoyos Y servicios médicos, dentales y de salud mental/conductual.

ESTRATEGIA. Brindar atencion y servicios a miembros de la comunidad independientemente de su capacidad de
pago.

Actividad Medicion Fuente de datos
Atencion clinica Visitas a la clinica informes épicos

DONACIONES FINANCIERAS Y EN ESPECIE
El: Dinero en efectivo | E2:Subsidios | E3: Donaciones en especie

META 2: . GSRMC planea continuar ofreciendo apoyo
financiero y donaciones en especie a las agencias locales que promueven la misidn y la vision del hospital.

OBJETIVOS. Aumentar el acceso a: alimentos saludables, cuidado infantil y seguridad; vivienda, empleo y servicios
de apoyo.

ESTRATEGIA. Apoyar a las organizaciones y agencias que promueven la salud comunitaria.

Actividad Medicion Fuente de datos
Subvenciones de programas financiados Informes de progreso de la
responsabilidad social agencia

Contribuciones financieras Donaciones en efectivo Informes CBISA
Donaciones en especie Materiales/suministros donados Informes CBISA

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BENEFICIOS COMUNITARIOS 2023-2026 9



06 | ATENCION A LAS NECESIDADES DE SALUD CONTINUACION

CONSTRUCCION COMUNITARIA Y APOYOS

F3: Apoyo a la comunidad | F6: Creacion de coaliciones | F7: Promocion de la mejora de la salud
comunitaria F8: Desarrollo de la fuerza laboral

META 3: . GSRMC continuara participando en la preparacién para desastres a nivel
local, estatal y nacional, asi como en coaliciones y juntas comunitarias, para mejorar la salud y los resultados en el

Condado Benton.
OBIJETIVO. Aumentar la vivienda, el empleo y los servicios de apoyo en la comunidad.

ESTRATEGIA. Proporcionar servicios y apoyos que promuevan comunidades saludables.

Actividad Medicién Fuentes de datos
preparacion para desastres Tiempo de respuesta ante desastres Oficina de Manejo de Emergencias
.................................................... paI'tICIpaCI(’)ndeipel'SOﬂm InformesCBISA

Coaliciones comunitarias,
comisiones y juntas

Desarrollo de la fuerza laboral Puestos vacantes en GSRMC Informe de RH de CBISA

Necesidades de salud de la comunidad no atendidas

Si bien todas las necesidades de salud significativas priorizadas por la comunidad son importantes,
GSRMC no puede abordar directamente algunos de estos problemas debido a los recursos financieros y
de personal limitados. EI Condado Benton tiene la suerte de contar con un fuerte liderazgo electo, sélidos
programas comunitarios y colaboraciones, y miembros de la comunidad involucrados. Las agencias locales
con la experiencia necesaria y el apoyo financiero estan abordando la necesidad continua de viviendas
asequibles y reduciendo la falta de vivienda. Las agencias comunitarias también estan abordando el
embarazo adolescente, la delincuencia juvenil y el tabaco, y el personal de GSRMC a menudo forma parte
de las juntas de la agencia o lidera coaliciones locales relevantes.

10 CENTRO MEDICO REGIONAL GOOD SAMARITAN
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CONCLUSION

Centro Médico Regional Good Samaritan ha
estado apoyando a las comunidades del
Condado Benton durante varios afios. Como
uno de losprincipales proveedores de atencion
médica del condado, el hospital implementa
actividades y servicios efectivos de beneficio
comunitario a través de un enfoque estratégico
integral.

Hay grupos de apoyo, educacién comunitaria,
servicios de apoyo y otros recursos disponibles
para los residentes de todas las comunidades a
través de multiples idiomas y plataformas, junto
con apoyo financiero a través de subvenciones y
donaciones a agencias locales sin fines de lucro.

GSRMC es un socio comprometido en muchas
coaliciones locales y un fuerte colaborador en
iniciativas locales y regionales que promueven

la misién, vision y valores de Ila
organizacion, asi como el acceso equitativo a
la atencion de la salud y los determinantes
sociales de la salud.

Al asociarse con escuelas, grupos religiosos,
organizaciones sin fines de lucro, gobiernos
tribales y agencias gubernamentales federales,
estatales y locales, GSRMC se esfuerza por
brindar atencién médica coordinada, integral
y equitativa para todos los residentes del
Condado Benton.

CESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BENEFICIOS COMUNITARIOS 2023-2026 11
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